.ﬂAceIefé‘TI/

PROGRAMA

Ingemerla de datos

R

Duracién total: 160 horas con una intensidad horaria de 9 horas semanales durante 4.5 meses.
Formato del Programa: 100 % virtual y en vivo

Metodologia: Aprendizaje tedrico-practico, con un proyecto practico transversal y progresivo.
Panel Frente a Expertos: Los participantes desarrollaran un proyecto real de ingenieria de datos,
integrando los conocimientos adquiridos en Big Data, automatizacion, procesamiento distribuido y
despliegue en la nube.

Admisién: Minimo de 290 / 480 puntos en la prueba de admision.

Mentoria y feedback: Revision individual y grupal de proyectos y cddigo con expertos de la
industria. Correccién de malas practicas en ingenieria de datos.

Objetivo

Formar ingenieros de datos capaces de disefiar, automatizar y escalar soluciones de datos
modernas en la nube (AWS), con enfoque en pipelines distribuidos, modelado de datos, gobernanza,
orquestacion, tiempo real y visualizacion con QuickSight, al servicio de modelos de IA y decisiones
estratégicas.

Perfil de Ingreso

Desarrolladores/as con minimo 2 afios de experiencia en desarrollo, manejo intermedio de bases
de datos SQL y conocimientos basicos en Python, Git, APIs y cloud computing.

Perfil de salida

Al finalizar el programa, los participantes estaran en capacidad de desempefarse como
Ingenieros/as de Datos modernos, preparados para operar en equipos técnicos de alto
desempefio, participando activamente en el ciclo completo de vida de los datos, desde la ingesta
hasta la visualizacion y automatizacion en la nube.
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"“ZSTACK TECNOLOGICO

e Lenguajes: Python, SQL, Bash

e Bases de Datos: PostgreSQL, MongoDB, DynamoDB

e Procesamiento: Apache Spark (PySpark), Kinesis, Kafka

e Orquestacion: Apache Airflow, GitHub Actions, Prefect

e Cloud: AWS (S3, Redshift, Glue, Lambda, Lake Formation, DataZone), Terraform
e Visualizacidon: Amazon QuickSight

e Validacién: Great Expectations

Habilidades Adquiridas al Finalizar el Programa

e Comprender e implementar arquitecturas de datos modernas (data lakehouse, lambda,
kappa).

Aplicar metodologias de disefio de soluciones de datos (CRISP-DM, ASUM-DM).
Disefar pipelines escalables y desacoplados para entornos cloud y distribuidos.
Modelar datos a nivel conceptual, 16gico y fisico para diferentes necesidades.
Implementar esquemas relacionales, NoSQL y multidimensionales para analitica.
Disefiar bodegas de datos y estructuras optimizadas para Bl y reportes.

Dominar el uso de PostgreSQL, MongoDB y DynamoDB con foco en escalabilidad.
Entender estrategias de particionamiento, sharding y clustering.

Implementar soluciones de almacenamiento en data lakes sobre AWS S3.

Usar PySpark para transformar datos de manera distribuida.

Aplicar técnicas de optimizacién de jobs Spark (Catalyst, Tungsten).

Crear soluciones de streaming en tiempo real con Kinesis y Kafka.

Aplicar politicas de gobierno de datos usando AWS Lake Formation y DataZone.
Implementar validaciones de calidad con Great Expectations.

Automatizar workflows con Apache Airflow, CI/CD y Terraform.

Desplegar pipelines en AWS usando servicios como S3, Glue, Lambda, Redshift.

Gestionar infraestructura como cédigo con Terraform.

Garantizar seguridad, monitoreo y confidencialidad de datos (IAM, CloudWatch, encriptacién,
anonimizacién).

Crear dashboards interactivos con Amazon QuickSight, conectando modelos de datos BI.

e Disefar reportes orientados a negocio con foco en métricas e indicadores clave.

Estructura del Programa



Fundamentos de Ingenieria de Datos y Cloud

Rol del ingeniero de datos y su relacién con 1A

Metodologias: CRISP-DM, ASUM-DM

Gobierno de datos: calidad, linaje, privacidad

Arquitecturas de datos: monolitica, distribuida, data lakehouse
Patrones comunes: ingestion, ETL/ELT, lambda, kappa
Fundamentos de almacenamiento cloud con AWS S3

Mdédulo Il - Bases de Datos Relacionales y NoSQL

SQL avanzado, normalizacion, modelado relacional
MongoDB y DynamoDB

Esquemas particionados, clustering, sharding
Integracion entre bases relacionales y NoSQL

Médulo 1l - Arquitectura Escalable y Data Lakes

Hadoop y HDFS (bases conceptuales)

Apache Hive e Impala

AWS Glue y Glue Catalog

Iceberg y Hudi como frameworks para lagos transaccionales
Gobernanza: AWS LakeFormation, DataZone
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Médulo 1l - Arquitectura Escalable y Data Lakes

Hadoop y HDFS (bases conceptuales)

Apache Hive e Impala

AWS Glue y Glue Catalog

Iceberg y Hudi como frameworks para lagos transaccionales
Gobernanza: AWS LakeFormation, DataZone

Médulo IV Procesamiento Distribuido con Spark

Apache Spark & PySpark

DataFrames y RDDs

Optimizacion con Catalyst y Tungsten
Procesamiento batch vs. real-time
Spark jobs en produccién

Mddulo V Procesamiento de Datos en Tiempo Real

Fundamentos de streaming
Apache Kafka vs. AWS Kinesis



e Productoresy consumidores
e (Casos de uso de tiempo real aplicados a IA
e Hands-on con pipelines en tiempo real

Médulo VI DataOps y Automatizacion

Apache Airflow: DAGs, scheduling, logging

Cl/CD con GitHub Actions o Jenkins

Validacion de datos con Great Expectations
Automatizacion de pipelines y tareas recurrentes

Médulo VIl Modelado de Datos y Bodegas

e Modelado conceptual, l6gico y fisico

e Modelado multidimensional

e Disefio de Bodegas de Datos

e Conexion a Bl con énfasis en dimensiones analiticas

Médulo VIl Cloud & DevOps en AWS

e AWS: S3, Glue, Redshift, Lambda

Terraform: infraestructura como codigo

Seguridad en AWS: IAM, politicas

Observabilidad: CloudWatch, métricas

Confidencialidad: encriptacion, anonimizacion, proteccion de datos sensibles




Objetivo

Esta fase esta disefiada para preparar a los estudiantes para el mercado laboral, fortaleciendo tanto
sus competencias personales como profesionales. Se busca generar un impacto directo en la
empleabilidad a través de autoconocimiento, desarrollo de habilidades y conexién con empresas
lideres en Latam.

Estructura y duracion

e Duracion total de talleres y pruebas: 20 horas.

e Formato: incluye sesiones tedricas, practicas y una prueba diagnostica.

e Rueda de empleo: complemento final que conecta a los estudiantes con oportunidades
laborales.

Liderazgo del proceso

La fase es liderada por facilitadores expertos en coaching, desarrollo personal y head hunters, lo
gue garantiza un acompafiamiento profesional y personalizado en cada etapa del proceso.

Detalle de las fases:

1. Test Inicial

o Contenido: Evaluacion integral que incluye la metodologia DISC, competencias e
inteligencia emocional

o Objetivo: Diagnosticar el perfil personal y profesional de cada estudiante, identificando
areas de fortaleza y oportunidades de mejora.

2. Taller de autoconocimiento:

o Contenido: Sesion practica en la que se ensefia a interpretar y comprender los resultados
del test.

o Objetivo: Fomentar la reflexion personal y el desarrollo de una estrategia de crecimiento
individual.

3. Desarrollo de competencias clave:

o Competencias trabajadas:
= Comunicacion efectiva
» Liderazgo propio
= Manejo del tiempo
= Resolucién de problemas



o Objetivo: Dotar a los estudiantes de habilidades esenciales para sobresalir en entornos
laborales exigentes.

4. Taller de hoja de vida y preparacion para entrevistas:

o Contenido: estrategias para elaborar una hoja de vida competitiva y técnicas para afrontar
entrevistas laborales con éxito.

o Objetivo: optimizar la presentacién y proyeccion profesional de los estudiantes ante
potenciales empleadores.

Rueda de empleo

o Formato: Encuentro directo con empresas lideres en Latam.
o Dinamica:
= Las empresas presentan sus proyectos, estilos de liderazgo, cultura organizacional y
beneficios.
= Los estudiantes eligen en qué empresas desean que se exponga su perfil.
= Se facilita la conexién directa mediante entrevistas personalizadas.
o Objetivo: Crear un vinculo directo entre el talento de los estudiantes y las oportunidades
laborales disponibles en el mercado.
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